TABULADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

BCSnosUNE

HONORARIOS 2025 Gobierno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS
Rm’:;:{é" 4t OTRAS INGRESOS ADICIONALES
NIVEL DENOMINACION DE SERVICIO cATEGORIA | PRESTADORES HoRoaAnIo HLT:;:REIO
DE SERVICIOS | MENSUAL BRUTO MENSUAL NETO BONO POR
ISR TERMINACION DE ISR
1 CONTRATO SEGUNDO 2/
SEMESTRE
A 1 22,050.00 3,041.88 19,008.12 22,050.00 3,041.88
HPE01 |ABOGADO ESPECIALISTA
B 4 20,150.00 2,636.04 17,513.96 20,150.00 2,636.04
HPE02 |PRODUCTOR DE VIDEO A 0 14,450.00 1,454.22 12,995.78 14,450.00 1,454.22
HPE03 |QUIMICO EVALUADOR A 0 18,770.00 2,341.28 16,428.72 18,770.00 2,341.28
HPE04 |SECRETARIO PROYECTISTA A 2 24,000.00 3,458.40 20,541.60 24,000.00 3,458.40
A 0 23,000.00 3,244.80 19,755.20 23,000.00 3,244.80
B 1 19,200.00 2,433.12 16,766.88 19,200.00 2,433.12
pEos |SERVICIOS PERICIALES Y c 1 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
CRIMNALISTICA D 2 13,600.00 1,301.90 12,298.10 13,600.00 1,301.90
E 2 12,000.00 1,033.15 10,966.85 12,000.00 1,033.15
F 5 9,875.00 757.30 9,117.70 9,875.00 757.30
A 5 22,050.00 3,041.88 19,008.12 22,050.00 3,041.88
B 20 19,200.00 2,433.12 16,766.88 19,200.00 2,433.12
e DE ATENCION m c 12 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
(CONTRIBUYENTE D 35 15,300.00 1,606.54 13,693.46 15,300.00 1,606.54
E 6 14,450.00 1,454.22 12,995.78 14,450.00 1,454.22
F 5 12,525.00 1,117.15 11,407.85 12,525.00 1,117.15
HPRO2 |ARQUITECTO A 1 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
A 2 20,150.00 2,636.04 17,513.96 20,150.00 2,636.04
B 17 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
c 1 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
HPRO3 |ASISTENTE ESPECIALISTA
D 3 15,300.00 1,606.54 13,693.46 15,300.00 1,606.54
E 2 14,450.00 1,454.22 12,995.78 14,450.00 1,454.22
F 1 12,000.00 1,033.15 10,966.85 12,000.00 1,033.15
A 3 25,758.32 3,833.98 21,924.34 25,758.32 3,833.98
B 6 23,999.00 3,458.19 20,540.81 23,999.00 3,458.19
C 1 19,200.00 2,433.12 16,766.88 19,200.00 2,433.12
D 4 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
HPRO4 |ASISTENTE JURIDICO Y LEGAL E 8 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
F 2 14,450.00 1,454.22 12,995.78 14,450.00 1,454.22
G a 13,600.00 1,301.90 12,298.10 13,600.00 1,301.90
H 48 12,000.00 1,033.15 10,966.85 12,000.00 1,033.15
1 a4 10,200.00 792.66 9,407.34 10,200.00 792.66




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES

BCSnosUNE

HONORARIOS 2025 Gobierno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS
RETENCION DE
iy OTRAS INGRESOS ADICIONALES
TOTAL DE
NIVEL DENOMINACION DE SERVICIO CcATEGORIA | PRESTADORES HONDRARID HONORARIO
DE SERVICIOS | MENSUAL BRUTO BONO POR
MENSUAL NETO
ISR TERMINACION DE ISR
1/ CONTRATO SEGUNDO 2/
SEMESTRE
HPRO5 |ASISTENTE MEDICO A 0 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
HPRO6 |ASISTENTE SOCIAL A 1 13,600.00 1,301.90 12,298.10 13,600.00 1,301.90
HPRO7 |CAPACITADOR A 1 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
HPR08 |CATALOGADOR A 0 15,300.00 1,606.54 13,693.46 15,300.00 1,606.54
A 7 25,758.32 3,833.98 21,924.34 25,758.32 3,833.98
B 15 24,000.00 3,458.40 20,541.60 24,000.00 3,458.40
c 14 22,575.00 3,154.02 19,420.98 22,575.00 3,154.02
HPR09 |CONSULTOR ESPECIALIZADO
D 2 19,200.00 2,433.12 16,766.88 19,200.00 2,433.12
E 27 16,775.00 1,915.14 14,859.86 16,775.00 1,915.14
F 3 13,050.00 1,203.34 11,846.66 13,050.00 1,203.34
A 0 22,050.00 3,041.88 19,008.12 22,050.00 3,041.88
B 1 20,150.00 2,636.04 17,513.96 20,150.00 2,636.04
HPR10 |CONSULTOR EVALUADOR
c 0 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
D 0 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
A 2 22,000.00 3,031.20 18,968.80 22,000.00 3,031.20
HPR11 |CONSULTOR FINANCIERO B 0 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
c 0 13,600.00 1,301.90 12,298.10 13,600.00 1,301.90
A 0 22,500.00 3,138.00 19,362.00 22,500.00 3,138.00
B 0 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
HPR12 |DISENADOR GRAFICO
c 1 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
D 0 10,950.00 874.26 10,075.74 10,950.00 874.26
A 0 21,000.00 2,817.60 18,182.40 21,000.00 2,817.60
B 0 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
HPR13 |ENTRENADOR DE ACTIVIDAD DEPORTIVA c 0 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
D 0 13,600.00 1,301.90 12,298.10 13,600.00 1,301.90
E 0 10,200.00 792.66 9,407.34 10,200.00 792.66
A 2 21,000.00 2,817.60 18,182.40 21,000.00 2,817.60
B 0 19,200.00 2,433.12 16,766.88 19,200.00 2,433.12
HPR14 [ESPECIALISTA  EN Nl c 0 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
INFORMACION U - T T Tgiess
D 0 14,450.00 1,454.22 12,995.78 14,450.00 1,454.22
E 0 12,000.00 1,033.15 10,966.85 12,000.00 1,033.1K
A 7 17,725.00 2,118.06 15,606.94 17,725.00 2,118.06
ESPECIALISTA EN EL COMPORTAMIENTO
HPR15 B 1 14,775.00 1,512.46 13,262.54 14,775.00 1,512.46
HUMANO
c 6 12,000.00 1,033.15 10,966.85 12,000.00 1,033.15




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES

BCSnosUNE

HONORARIOS 2025 Gobierno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS
RETENL:?N bE OTRAS INGRESOS ADICIONALES
TOTAL
NIVEL DENOMINACION DE SERVICIO CATEGORIA :ZE:::\IIJIZ:‘:SS M:Nzuommo HONORADREIO
o MENSUAL NETO BONO POR
ISR TERMINACION DE ISR
1 CONTRATO SEGUNDO 2
SEMESTRE

A 4 21,000.00 2,817.60 18,182.40 21,000.00 2,817.60

B 11 19,200.00 2,433.12 16,766.88 19,200.00 2,433.12
HPR16 |ESPECIALISTA EN SOPORTE TIC's c 1 15,300.00 1,606.54 13,693.46 15,300.00 1,606.54

D 3 13,050.00 1,203.34 11,846.66 13,050.00 1,203.34

E 5 11,250.00 913.15 10,336.85 11,250.00 913.15
HPR17 |INVESTIGADOR SOCIOECONOMICO A 4 18,570.00 2,298.56 16,271.44 18,570.00 2,298.56

A 0 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
HPR18 |MUSEGGRAFO

B 0 9,875.00 757.30 9,117.70 9,875.00 757.30
HPR19 |OPERADOR DE BIBLIOTECA A 0 13,925.00 1,360.14 12,564.86 13,925.00 1,360.14
HPR20 |PROSECTOR A 0 10,200.00 792.66 9,407.34 10,200.00 792.66
HPR21 |RESTAURADOR A 0 15,300.00 1,606.54 13,693.46 15,300.00 1,606.54
HPR22 [SERVICIOS EDUCATIVOS A 3 10,200.00 792.66 9,407.34 10,200.00 792.66

A 0 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
HPR23 |SERVICIOS MEDICOS B 0 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00

c 1 13,050.00 1,203.34 11,846.66 13,050.00 1,203.34
HPR24 |TERAPEUTA FiSICO A 0 11,250.00 913.15 10,336.85 11,250.00 913.15

A 7 25,758.32 3,833.98 21,924.34 25,758.32 3,833.98

B 17 24,000.00 3,458.40 20,541.60 24,000.00 3,458.40

c 9 22,050.00 3,041.88 19,008.12 22,050.00 3,041.88

D 1 19,725.00 2,545.26 17,179.74 19,725.00 2,545.26

E 30 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
HADO1 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO F 7 16,775.00 1,915.14 14,859.86 16,775.00 1,915.14

G 9 15,300.00 1,606.54 13,693.46 15,300.00 1,606.54

H 12 13,600.00 1,301.90 12,298.10 13,600.00 1,301.90

1 14 12,525.00 1417.156 11,407.85 12,525.00 1,117.15

J 10 10,725.00 849.78 9,875.22 10,725.00 849.78

K 37 9,875.00 757.30 9,117.70 9,875.00 757.30

A 5 21,000.00 2,817.60 18,182.40 21,000.00 2,817.60
HADO2 |CONSULTOR ADMINISTRATIVO

B 0 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
HTEO1 |ASISTENTE TECNICO A 3 25,758.32 3,833.98 21,924.34 25,758.32 3,833.98
HTE02 |CONSULTORTECNICO A 0 16,775.00 1,915.14 14,859.86 16,775.00 1,915.14
HTEO03 |DIGITALIZADOR A 11 16,250.00 1,803.00 14,447.00 16,250.00 1,803.00
HTEO4 [ENLACE DE ACCIONES A 0 18,250.00 2,230.20 16,019.80 18,250.00 2,230.20
HTEO5 IINSTRUCTOR DE TALLER CULTURAL A 0 10,200.00 792.66 9,407.34 10,200.00 792.66
HTEO6 |MECANICO AUTOMOTRIZ A 3 10,725.00 849.78 9,875.22 10,725.00 849.78




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES

BCSnosUNE

HONORARIOS 2025 Gobierno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS
RETENCION DE
Ve OTRAS INGRESOS ADICIONALES
TOTAL DE
PR
NIVEL DENOMINACION DE SERVICIO CATEGORIA D::g:;gf:: M:NOST:Z:‘;';':TO HONORARIO
MENSUAL NETO BONO POR
ISR TERMINACION DE ISR
1 CONTRATO SEGUNDO 2/
SEMESTRE
HTEO7 |sALVAVIDAS A 0 13,600.00 1,301.90 12,298.10 13,600.00 1,301.90
HTE08 |SECRETARIO MECANOGRAFO A 0 12,000.00 1,033.15 10,966.85 12,000.00 1,033.15
|SERVICIOS EN LA ELABORACION Y
HTE09 A 14 15,300.00 1,606.54 13,693.46 15,300.00 1,606.54
PLANEADOR DE ALIMENTOS
A 0 15,825.00 1,712.22 14,112.78 15,825.00 1,712.22
B 1 13,600.00 1,301.90 12,298.10 13,600.00 1,301.90
HTE10 [TECNICO ALMACENISTA
c 10 13,050.00 1,203.34 11,846.66 13,050.00 1,203.34
D 0 9,875.00 757.30 9,117.70 9,875.00 757.30
HTE11 |[TECNICO LABORATORISTA QUIMICO A 1 9,875.00 757.30 9,117.70 9,875.00 757.30
A 13 11,475.00 949.15 10,525.85 11,475.00 949.15
HTE12 |VIGILANTE
B 0 9,875.00 757.30 9,117.70 9,875.00 757.30
A 3 14,775.00 1,512.46 13,262.54 14,775.00 1,512.46
svog [ASISTENTE  DE consERvACION ¥ B 7 13,050.00 1,203.34 11,846.66 13,050.00 1,203.34
PAANSENIHIENTO c 1 10,725.00 849.78 9,875.22 10,725.00 849.78
D 7 9,875.00 757.30 9,117.70 9,875.00 757.30
A 3 12,000.00 1,033.15 10,966.85 12,000.00 1,033.15
HSM02 |ASISTENTES GENERALES
B 12 9,875.00 757.30 9,117.70 9,875.00 757.30
HsMoa |CONDUCTOR o HANSPORIE A 1 13,925.00 1,360.14 12,564.86 13,925.00 1,360.14
VEHICULAR
A 4 14,450.00 1,454.22 12,995.78 14,450.00 1,454.22
B 7 13,575.00 1,297.42 12,277.58 13,575.00 1,297.42
HsMog |SERVICIOS DE LTS, - c 4 11,475.00 949.15 10,525.85 11,475.00 949.15
CONSERVACION U y o A )
D 9 10,200.00 792.66 9,407.34 10,200.00 792.66
E 48 9,875.00 757.30 9,117.70 9,875.00 757.30
TOTAL DE PR
ESIADURES  SERVICIOS 660 1,976,422.28 224,046.04 1,752,376.24 1,976,422.28 224,046.04
PROFESIONALES (HONORARIOS)
EL IMPUESTO MENSUAL ESTA CALCULADO CONFORME AL
1 CALCULO DE ISR AL HONORARIO BRUTO ART. 96 LISR Y LA TARIFA MENSUAL PARA 2024 (NO APLICA EL NIVEL
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO) iy
- EL IMPUESTO MENSUAL ESTA CALCULADO CONFORME AL|
2 ‘C::LCUL(;::EIGS:N;LOB:E:OE:;‘:ERMINACION e ART. 96 LISR Y LA TARIFA MENSUAL PARA 2024 (NO APLICA EL HPE HONORARIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
s SUBSIDIO PARA EL EMPLEO)
SE ACTUALIZARA CONFORME A LAS TARIFAS OFICIALES
3 ISR PARA 2025 PUBLICADAS PARA 2025 HPR HONORARIOS PROFESIONALES
HAD HONORARIOS ADMINISTRATIVOS
~ NOTA: NIVEL HPR22 SERVICIO EDUCATIVO, POR HORAS AL SEMESTRE. HTE HONORARIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DENOMINACION DE SERVICIO . HORAS SEMESTRALES HSM HONORARIOS DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
HPR22 SERV{:IO EDUCATIVO B 3,258.21 |MAS DE 88 HRS.
HPR22 |SERVI®{O EDUCATIVO . C 2,841.77 |88 HORAS A
HPR22 [SERVICIAEDUCATVO 7 e D 2,127.07 |66 HORAS /
HPR22 |SERVICIQEDUCATIVO# e E 1,407,25 |MENOS Dgfes HRSY
- .

/\

Cota

Lic.mumbe Bautista Rodriguez r{ﬁ(ra.Benha ontaﬂ
Subsecretario dé Administracion SecrEtaria de Findnzas y Administracion

Prof. Victor Manuel Castro Cosio

Gopbernador del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 BCS“OSUNE

; e
DEPENDENCIAS Gobierno de Baja California Sur

REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
NIVEL GRUPO O PUESTO CATEGORIA mmm‘.'us CUOTAS AL
SUELDO COMPENSACION 1SR SEGURO DE VIDA PRIMA VACACIONAL|  AGUINALDO
VALES DE DESPENSA SST BRUTO NETO
COMPACTADO GARANTIZADA 1/ IS 2/ £ COLECTIVO 3/ af
38 |GOBERNADOR A 1 0.00 106,799.16 0.00 26,762.85 0.00 28.20 106,799.16 80,008.11 0.00 142,398.88
37A |JEFE DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO A 1 0.00 83,557.34 0.00 19,534.19 0.00 28.20 83,557.34 63,994.95 0.00 111,409.79
37 |SECRETARIO DE GOBIERNO A 7 16,159.00 84,629.06 0.00 24,839.30 1,716.89 28.20 100,788.06 74,203.67 12,119.25 134,384.08
36 |PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA A 1 14,064.00 86,396.72 0.00 24,734.55 1,494.30 28.20 100,460.72 74,203.67 10,548.00 133,947.63
'SUBPROCURADOR, FISCAL ESPECIALIZADO PARA LA INVESTIGACION Y PERSECUCION DE LOS DELITOS
35 |DE DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DELITOS| A 9 10,312.00 53,314.96 0.00 13,555.08 1,095.65 28.20 63,626.96 48,948.04 7,734.00 84,835.95
VINCULADOS Y FISCAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION
34A |CONTRALOR GENERAL A 1 14,064.00 86,396.72 0.00 24,734.55 1,494.30 28.20 100,460.72 74,203.67 10,548.00 133,947.63
A 6 10,312.00 67,600.66 0.00 17,840.79 1,095.65 28.20 77,912.66 58,948.03 7,734.00 103,883.55
34 |SUBSECRETARIO DE GOBIERNO
B 8 10,312.00 59,976.16 0.00 15,553.44 1,095.65 28.20 70,288.16 53,610.88 7,734.00 93,717.55
33 |OFICIAL MAYOR A 1 7,467.90 56,230.26 0.00 13,576.44 793.46 28.20 63,698.16 49,300.06 5,600.93 84,930.88
A 25 8,414.00 54,924.86 0.00 13,468.65 893.99 28.20 63,338.86 48,948.03 6,310.50 84,451.81
DIRECTOR GENERAL, TESORERO GENERAL, JEFE DE LA UNIDAD DE INVERSIONES, TE DEL|
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE|
PROTECCION INTEGRALDE WHIOS; NIRAS Y ADOUESENTE. AOA T ROTOAVIADGR. B 6 8,414.00 47,782.00 0.00 11,325.79 893.99 28.20 56,196.00 43,948.03 6,310.50 74,928.00
32 [SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION DE CONSOLIDACION, EVALUACION Y ) DEL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL, JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD, COMANDANTE|
REGIONAL ESPECIALIZADO, MEDICO, COMISARIO GENERAL, PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE c 4 8,414.00 37,782.00 0.00 8,522.59 893.99 28.20 46,196.00 36,751.22 6,310.50 61,594.67
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
D 8 8,414.00 34,924.86 0.00 7,850.60 893.99 28.20 43,338.86 34,566.08 6,310.50 57,785.15
SUBTOTAL MANDOS SUPERIORES 78 116,346.90 860,314.76 0.00 222,298.79 12,361.86 366.60 976,661.66 741,634.42 87,260.18 1,302,215.55
318 |SECRETARIO PRIVADO DEL GOBERNADOR A 1 9,555.00 28,644.34 1,804.44 6,641.78 1,015.22 28.20 40,003.78 32,318.58 7,166.25 50,932.45
A 7 9,555.00 32,566.94 1,804.44 7,564.38 1,015.22 28.20 43,926.38 35,318.59 7,166.25 56,162.59
B 4 9,555.00 26,029.30 1,804.44 6,026.72 1,015.22 28.20 37,388.74 30,318.60 7,166.25 47,445.73
c 32 9,555.00 23,414.22 1,804.44 5,411.66 1,015.22 28.20 34,773.66 28,318.59 7,166.25 43,958.96
31A |IEFE DE UNIDAD, REPRESENTANTE DE MUNICIPIO
D 0 7,467.90 22,854.56 1,804.44 4,808.88 793.46 28.20 32,126.90 26,496.36 5,600.93 40,429.95
E [} 7,467.90 20,239.48 1,804.44 4,250.30 793.46 28.20 29,511.82 24,439.86 5,600.93 36,943.17
F 2 7,467.90 18,732.88 1,804.44 3,928.49 793.46 28.20 28,005.22 23,255.07 5,600.93 34,934.37
A 28 7,467.90 33,567.10 1,804.44 7,308.73 793.46 28.20 42,839.44 34,709.05 5,600.93 54,713.33
DIRECTOR, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS, COMANDANTE, OD'MNDAN“L B 35 7,467.90 30,952.04 1,804.44 6,693.67 793.46 28.20 40,224.38 32,709.05 5,600.93 51,226.59
31 |REGIONAL ESPECIALIZADO, COMISARIO, PILOTO AVIADOR Y PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE (s 23 7,467.90 28,336.98 1,804.44 6,078.60 793.46 28.20 37,609.32 30,709.05 5,600.93 47,739.84
D 30 7,467.90 25,721.90 1,804.44 5,463.54 793.46 28.20 34,994.24 28,709.04 5,600.93 44,253.07
A 21 7,467.90 28,084.68 1,804.44 6,019.26 793.46 28.20 37,357.02 30,516.09 5,600.93 47,403.44
30 |COORDINADOR, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE Y B 8 7,467.90 25,469.62 1,804.44 5,404.20 793.46 28.20 34,741.96 28,516.10 5,600.93 43,916.69
ORCIAL c 15 7,467.90 22,854.56 1,804.44 4,808.88 793.46 28.20 32,126.90 26,496.36 5,600.93 40,429.95
D 52 7,467.90 20,239.48 1,804.44 4,250.30 793.46 28.20 29,511.82 24,439.86 5,600.93 36,943.17
A 6 7,467.90 27,029.44 1,804.44 5,771.07 793.46 28.20 36,301.78 29,709.05 5,600.93 45,996.45
298 [SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIO Y SECRETARIO PARTICULAR
B 1 7,467.90 21,799.32 1,804.44 4,583.48 793.46 28.20 31,071.66 25,666.51 5,600.93 39,022.96
29A |SECRETARIO PARTICULAR DE SUBSECRETARIO A 4 7,467.90 22,381.40 1,804.44 4,707.81 793.46 28.20 31,653.74 26,124.26 5,600.93 39,799.07




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025

BCSnosUNE

CALCULODE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO

mmmAmmsam:smunuuumvauwALsuumuunmuuLmlwmu
LISR, SI LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $9,081.00 LE COR EL AL DE $390.12 VIGENTE
A PARTIR DEL 01 DE MAYO 2024,

| CALCULO DE CUOTAS I1SSSTE

LA SUMA 0 Y *10.625% MENSUAL.

PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA

[EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD|
MAYOR A 10 AROS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON|
ANTIGOEDAD MENOR A 10 AROS. (1a. QUNCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL TRABAJADOR QUE
NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA
CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15
UMA'S.

| GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO)

40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS LA PRIMER|
QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTO PARA ISR|
HASTA 30 UMA’S.

 APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA LA VIVIENDA

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 9.97%, 2% SAR ¥ 5% FONDO PARA LA|
VIVIENDA.

ALSAL Y/OEL PARA 2025

mmummnmmmummnsm
Y/O CONSIDERAR EL EFECTO INFLACIONARIO PARA EL 2025.

DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL EMPLEO

EL TABULADOR ESTA ) CON Y DISPC APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL,
|MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES EN

PUESTOS DE ESTRUCTURA

| EJERQICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES

DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE|
MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS.

EL NIVEL 31A, LAS CATEGORIAS D, EY F.

NIVEL Y CATEGORIAS QUE APLICAN UNICAMENTE A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
B.CS.

Lic. Joi ertojBautista Rodriguez
ubsecretario dedministracién

87 e

ra. Bert lh:?ﬁaﬂo Cota
Seci a de Fjfan: Administracién

DEPENDENCIAS Gobierno de Baja California Sur
REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
NIVEL GRUPO O PUESTO CATEGORIA "mw"" =
g SUELDO COMPENSACION ISR ks SEGURO DE VIDA PRIMA VACACIONAL|  AGUINALDO
ol o GARANTIZADA | VALES DE DESPENSA o5 |ss;1': s it BRUTO NETO S v
A 12 7,467.90 24,996.46 1,804.44 5,292.91 793.46 28.20 34,268.80 28,154.22 5,600.93 43,285.81
29 |SUBDIRECTOR, SECRETARIO TECNICO Y SUBPROCURADOR FISCAL B 3 7,467.90 22,381.40 1,804.44 4,707.81 793.46 28.20 31,653.74 26,124.26 5,600.93 39,799.07
c 5 7,467.90 18,268.50 1,804.44 3,829.30 793.46 28.20 27,540.84 22,889.88 5,600.93 34,315.20
I T L S 49 7,467.90 24,531.06 1,804.44 5,183.45 793.46 28.20 33,803.40 27,798.29 5,600.93 42,665.28
DE ASUNTOS COLECTIVOS, SECRETARIO DE ACUERDOS, PROCURADOR AUXILIAR, SECRETARIO B 37 7,467.90 21,916.00 1,804.44 4,608.40 793.46 28.20 31,188.34 25,758.27 5,600.93 39,178.53
28 |PARTICULAR DE SECRETARIO, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, MEDICO, MEDICO
(GENERAL, PSIQUIATRA, ODONTOLOGO, SUBOFICIAL, REPRESENTANTE MUNICIPAL, REGISTRADOR, C 12 7,467.90 19,368.68 1,804.44 4,064.30 793.46 28.20 28,641.02 23,755.06 5,600.93 35,782.11
(OPICIAL D, RESETHO IV AURIEOR, SUBRVISOR DE AUDITORES Y iscRUDAROR [y 249 7,467.90 18,732.88 1,804.44 3,928.49 793.46 28.20 28,005.22 23,255.07 5,600.93 34,934.37
SUBTOTAL DE MANDOS MEDIOS 639 195,045.90 609,113.22 45,111.00 131,336.41 20,723.63 705.00 849,270.12 696,505.09 146,284.43 1,072,212.16
Foid TOTAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES | [ 717 | sussaso [ 1aesazrs8 |  asamoo | sssessas | ssomsas | some0 | usesesizs | vessaseso | asmsseas0 | 2emenn |
LA SUMA DE LAS JONES (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS!

W
SE PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SI

s DE
SE PAGA A DE A LAS DIRECCIONES GENERALES DE
2 Y FISCAL, A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y|
ADMINISTRACION.

SE OTORGA Alos EN PROCESO PREJUBILATORIO QUINCENALMENTE,
(CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL OLTIMO ARO LABORAL. £5|

PARA EL CAl

SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS ONICAMENTE MANDOS MEDIOS (2a. QUINCENA DE|
JULIOY 1a. WWHMTO)

PUBLICA, CO

SE PAGA A DE

DE LA DE

) BONO DE RIESGO SSP A LOS PUESTOS Y FUNCIONES QUE DESEMPENAN Y A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y,
ADMINISTRACION.
se PAGA ALos ‘GENERAL DE JUSTICIA DEL|
7 BONO DE RIESGO PGIE mmmmnmmmvmumvnmmumu
Y
SE PAGA COMO Ala o€
. .- UBLICA, COI Awmmmumuhummvmm
SE PAGA A LOS o€ DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, CONFORME
° e Y METAS A LOS MONTOS A FINANZAS Y
SE PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICEMBRE UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CON|
b BONO NAVIDERO mnmnumumumﬂhunmﬁ»vmm.
‘(h"us"u“ SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE SUELDO COMPACTADO SE
i 4 o CALCULARA SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE,
PARA 2025 =~




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Gobierno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS

- REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL ‘OTRAS PRESTACIONES
_e GRUPO O PUESTO CATEGORIA “;’::':E SUELDO COMPENSACION |\ o coENsA ISR ?’:: ';::L SEGURO DE VIDA i s . A:AmaMoAm AGUINALDO
COMPACTADO GARANTIZADA 1/ P COLECTIVO py a/
ADO1 [AGENTE DE ATENCION INMEDIATA A 21 7,467.90 11,559.50 1,804.44 2,396.26 793.46 28.20 20,831.84 17,613.92 5,600.93 25,369.87
ADO2 | AGENTE DE INVESTIGACION A 1 7,467.90 6,105.79 1,804.44 1,297.18 793.46 28.20 15,378.13 13,259.28 5,600.93 18,098.25
A 0 7,467.90 16,346.58 1,804.44 3,418.78 793.46 28.20 25,618.92 21,378.48 5,600.93 31,752.64
ADO3 | AGENTE DE INVESTIGACION B 224 7,467.90 7,067.05 1,804.44 1,469.44 793.46 28.20 16,339.39 14,048.28 5,600.93 19,379.93
c 1 7,467.90 4,304.35 1,804.44 996.71 793.46 28.20 13,576.69 11,758.32 5,600.93 15,696.34
A a 7,467.90 18,732.87 1,804.44 3,928.49 793.46 28.20 28,005.21 23,255.06 5,600.93 34,934.37
B 3 7,467.90 16,465.50 1,804.44 3,444.18 793.46 28.20 25,737.84 21,472.00 5,600.93 31,911.21
ADoq |ANALISTA "B" DE INFORMACION, ENLACE ADMINISTRATIVO,| _ C 15 7,467.90 10,111.46 1,804.44 2,086.95 793.46 28.20 19,383.80 16,475.18 5,600.93 23,439.15
ARCHIVISTA Y NOTIFICADOR D 28 7,467.90 7,296.51 1,804.44 1,510.56 793.46 28.20 16,568.85 14,236.62 5,600.93 19,685.88
E 36 7,467.90 3,767.10 1,804.44 910.75 793.46 28.20 13,039.44 11,307.03 5,600.93 14,980.00
F 13 7,467.90 145.57 1,804.44 121.13 793.46 28.20 9,417.91 8,475.12 5,600.93 10,151.29
A i SRR PR A 1 7,467.90 15,359.02 1,804.44 3,207.83 793.46 28.20 24,631.36 20,601.86 5,600.93 30,435.89
B 1 7,467.90 4,664.31 1,804.44 1,054.30 793.46 28.20 13,936.65 12,060.69 5,600.93 16,176.29
A 2 7,467.90 18,732.87 1,804.44 3,928.49 793.46 28.20 28,005.21 23,255.06 5,600.93 34,934.37
B 14 7,467.90 16,068.54 1,804.44 3,359.39 793.46 28.20 25,340.88 21,159.83 5,600.93 31,381.92
c 27 7,467.90 13,867.56 1,804.44 2,889.26 793.46 28.20 23,139.90 19,428.98 5,600.93 28,447.29
D 40 7,467.90 12,189.65 1,804.44 2,530.86 793.46 28.20 21,461.99 18,109.47 5,600.93 26,210.07
ks i A At B i nanakd E 52 7,467.90 9,928.35 1,804.44 2,047.84 793.46 28.20 19,200.69 16,331.18 5,600.93 23,195.00
ADO6 |ADMINISTRATIVO, ~NOTIFICADOR, OPERADORA  TELEFONICA, F 58 7,467.90 8,026.99 1,804.44 1,641.71 793.46 28.20 17,299.33 14,835.95 5,600.93 20,659.85
PO PR G 66 7,467.90 6,361.20 1,804.44 1,342.95 793.46 28.20 15,633.54 13,468.92 5,600.93 18,438.80
H 73 7,467.90 4,559.43 1,804.44 1,037.52 793.46 28.20 13,831.77 11,972.59 5,600.93 16,036.44
] 65 7,467.90 2,844.12 1,804.44 804.85 793.46 28.20 12,116.46 10,489.95 5,600.93 13,749.36
) 21 7,467.90 718.64 1,804.44 183.48 793.46 28.20 9,990.98 8,985.84 5,600.93 10,915.38
43 7,467.90 165.89 1,804.44 123.34 793.46 28.20 9,438.23 8,493.23 5,600.93 10,178.38
ADO7 |ANALISTA DE SISTEMAS A 2 7,467.90 9,637.85 1,804.44 1,985.79 793.46 28.20 18,910.19 16,102.73 5,600.93 22,807.66
/

—




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Goblerno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS

REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
NOM. DE
Ve SUROOPEND CATEGORIA| "o SUELDO COMPENSACION ||\ oo o cpENSA ISR C:':; :.sr:" SEGURO DE VIDA - e i ::a‘Mo‘:w. AGUINALDO
COMPACTADO GARANTIZADA ] 2y COLECTIVO 3 4/

A 9 7,467.90 16,382.39 1,804.44 3,426.43 793.46 28.20 25,654.73 21,406.64 5,600.93 31,800.39
ADO8 |ASESOR JURIDICO

B 34 7,467.90 11,738.98 1,804.44 2,434.59 793.46 28.20 21,011.32 17,755.06 5,600.93 25,609.17

A 1 7,467.90 11,559.50 1,804.44 2,396.26 793.46 28.20 20,831.84 17,613.92 5,600.93 25,369.87
ADO9 |ASISTENTE ALMACENISTA Y ASISTENTE DE BODEGA DE EVIDENCIAS

B 1 7,467.90 4,344.12 1,804.44 1,003.07 793.46 28.20 13,616.46 11,791.72 5,600.93 15,749.36

A 1 7,467.90 18,732.88 1,804.44 3,928.49 793.46 28.20 28,005.22 23,255.07 5,600.93 34,934.37
AD10 |AUDITOR, ASESOR Y PERITO ARANCELERO B 16 7,467.90 14,282.21 1,804.44 2,977.83 793.46 28.20 23,554.55 19,755.06 5,600.93 29,000.15

c 62 7,467.90 10,130.08 1,804.44 2,090.93 793.46 28.20 19,402.42 16,489.82 5,600.93 23,463.97

A 5 7,467.90 12,400.37 1,804.44 2,575.87 793.46 28.20 21,672.71 18,275.18 5,600.93 26,491.03
AD11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO

B 2 7,467.90 8,585.52 1,804.44 1,761.01 793.46 28.20 17,857.86 15,275.18 5,600.93 21,404.56

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, AUXILIAR DE RECURSOS

AD12 [FINANCIEROS, AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES, AUXILIAR DE| A 6 7,467.90 4,499.67 1,804.44 1,027.96 793.46 28.20 13,772.01 11,922.39 5,600.93 15,956.76
AD13 |AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO A 18 7,467.90 6,245.39 1,804.44 1,322.20 793.46 28.20 15,517.73 13,373.86 5,600.93 18,284.38

A 1 7,467.90 11,681.91 1,804.44 2,422.40 793.46 28.20 20,954.25 17,710.18 5,600.93 25,533.08
AD14 [AUXILIAR JURIDICO

B [} 7,467.90 9,138.67 1,804.44 1,879.17 793.46 28.20 18,411.01 15,710.18 5,600.93 22,142.10
AD15 [ANALISTA DE INFORMACION "A" A 1 7,766.00 1,709.67 1,804.44 713.86 825.14 28.20 11,280.11 9,712.92 5,824.50 12,634.23
AD16 |BOMBERO A 4 7,467.90 5,504.55 1,804.44 1,189.44 793.46 28.20 14,776.89 12,765.79 5,600.93 17,296.60
AD17 |CAPTURISTA A 6 7,467.90 4,688.48 1,804.44 1,058.17 793.46 28.20 13,960.82 12,080.99 5,600.93 16,208.51

A 2 0.00 23,248.47 1,804.44 3,297.88 0.00 28.20 25,052.91 21,726.83 0.00 30,997.96

B 0 0.00 16,218.71 1,804.44 1,796.32 0.00 28.20 18,023.15 16,198.63 0.00 21,624.95
AD18 |CATEGORIA NO ESPECIFICADA c 3 0.00 13,752.54 1,804.44 1,329.23 0.00 28.20 15,556.98 14,199.54 0.00 18,336.72

D a 0.00 9,308.55 1,804.44 695.67 0.00 28.20 11,112.99 10,389.12 0.00 12,411.40

E 2 0.00 7,467.90 1,804.44 105.29 0.00 28.20 9,272.34 9,138.85 0.00 9,957.20

A 2 7,467.90 18,732.87 1,804.44 3,928.49 793.46 28.20 28,005.21 23,255.06 5,600.93 34,934.37
AD19 |CHOFER B 2 7,467.90 11,499.56 1,804.44 2,383.45 793.46 28.20 20,771.90 17,566.78 5,600.93 25,289.94

c a 7,467.90 6,330.72 1,804.44 1,337.49 793.46 28.20 15,603.06 13,443.90 5,600.93 |, 1839816

A 7 7,467.90 8,275.88 1,804.44 1,694.87 793.46 28.20 17,548.22 15,031.68 5,600.93 / 2090171
AD20 |COCINERO

B 0 7,467.90 5,975.26 1,804.44 1,273.79 793.46 28.20 15,247.60 13,152.14 560093\ | 1792421

A z




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur
REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
NIVE oRl NUM. DE
: il s TRAB. s COMPENSACION |\, o e DESPENSA i c::so; :::L SENG SO BRUTO NETO VA;‘::'::):IAL A—
COMPACTADO GARANTIZADA 1/ 2 COLECTIVO 3/ a/

A 1 7,467.90 12,103.32 1,804.44 2,512.42 793.46 28.20 21,375.66 18,041.58 5,600.93 26,094.96
AD21 |COMANDANTE Y COMANDANTE DE ORIENTADORES

B 0 7,467.90 4,466.08 1,804.44 1,022.58 793.46 28.20 13,738.42 11,894.18 5,600.93 15,911.98

B 1 7,467.90 5,486.58 1,804.44 1,186.22 793.46 28.20 14,758.92 12,751.03 5,600.93 17,272.64
AD22 |CUSTODIO Y DACTILOSCOPISTA

c 3 7,467.90 3,513.04 1,804.44 877.63 793.46 28.20 12,785.38 11,086.09 5,600.93 14,641.25
AD23 3‘“5"50" DE °"C'(‘)" DEFENSOR PUBLICO Y ASESOR JURIDICO DE A 62 7,467.90 18,253.93 1,804.44 3,826.19 793.46 28.20 27,526.27 22,878.42 5,600.93 34,295.78

CTIMAS DEL DELIT!

AD24 |FACILITADOR A 13 7,467.90 11,631.37 1,804.44 2,411.61 793.46 28.20 20,903.71 17,670.44 5,600.93 25,465.70
AD25 |GESTOR DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA A 0 7,467.90 11,170.35 1,804.44 2,313.13 793.46 28.20 20,442.69 17,307.89 5,600.93 24,851.00

A 6 7,467.90 12,756.02 1,804.44 2,651.83 793.46 28.20 22,028.36 18,554.86 5,600.93 26,965.22
AD26 |INSPECTOR B 12 7,467.90 8,843.99 1,804.44 1,816.22 793.46 28.20 18,116.33 15,478.44 5,600.93 21,749.18

c 1 7,467.90 2,095.79 1,804.44 723.43 793.46 28.20 11,368.13 9,823.04 5,600.93 12,751.59
AD27 |INVESTIGADOR SOCIOECONGMICO A a 7,467.90 12,337.34 1,804.44 2,562.40 793.46 28.20 21,609.68 18,225.61 5,600.93 26,406.98
AD28 |MINISTERIO PUBLICO A 130 7,467.90 17,589.31 1,804.44 3,684.22 793.46 28.20 26,861.65 22,355.76 5,600.93 33,409.61
AD29 |NOTIFICADOR FiscAL A 2 7,467.90 7,248.26 1,804.44 1,501.92 793.46 28.20 16,520.60 14,197.02 5,600.93 19,621.55
AD30 |NOTIFICADOR JUDICIAL A 3 7,467.90 165.89 1,804.44 123.34 793.46 28.20 9,438.23 8,493.23 5,600.93 10,178.38

A 9 7,467.90 11,631.37 1,804.44 2,411.61 793.46 28.20 20,903.71 17,670.44 5,600.93 25,465.70
AD31 |NOTIFICADOR PREMEDIADOR Y NOTIFICADOR

B 2 7,467.90 9,138.67 1,804.44 1,879.17 793.46 28.20 18,411.01 15,710.18 5,600.93 22,142.10

A 2 7,467.90 4,295.53 1,804.44 995.30 793.46 28.20 13,567.87 11,750.91 5,600.93 15,684.58
AD33 |OPERADOR DE COMPUTADORAS Y OPERADOR

B 1 7,467.90 88.69 1,804.44 114.94 793.46 28.20 9,361.03 8,424.42 5,600.93 10,075.45

A 1 7,467.90 6,421.94 1,804.44 1,353.84 793.46 28.20 15,694.28 13,518.78 5,600.93 18,519.79
AD34 |ORIENTADOR NSJP

B 15 7,467.90 1,550.65 1,804.44 274.00 793.46 28.20 10,822.99 9,727.33 5,600.93 12,024.73

A 0 7,467.90 9,075.04 1,804.44 1,865.58 793.46 28.20 18,347.38 15,660.14 5,600.93 22,057.26
AD38 |RECAUDADOR

B 0 7,467.90 4,315.12 1,804.44 998.43 793.46 28.20 13,587.46 11,767.37 5,600.93 15,710.70
AD39 |RECEPCIONISTA A 1 7,467.90 5,489.86 1,804.44 1,186.81 793.46 28.20 14,762.20 12,753.73 5,600.93 17,277.02

A 6 7,467.90 9,857.14 1,804.44 2,032.63 793.46 28.20 19,129.48 16,275.18 5,600.93 23,100.05
AD40 |SECRETARIA, SECRETARIA EJECUTIVA Y SECRETARIA AUXILIAR B 15 7,467.90 5,635.03 1,804.44 1,212.82 793.46 28.20 14,907.37 12,872.88 5,600.93 |, 17,47057

c 2 7,467.90 46235 1,804.44 155.59 793.46 28.20 9,734.69 8,757.44 5,600.93 \ [ 10,573.67

>




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Gobierno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS

REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
IR GRUPO O PUESTO CATEGORIA "f.::':‘ SUELDO COMPENSACION [\ 0 o o  cpEnsA ISR c::;;rg:n. SEGURO DE VIDA R S » Am‘m AGUINALDO
COMPACTADO GARANTIZADA 1/ o COLECTIVO 3/ a/
A 1 7,467.90 17,051.90 1,804.44 3,569.43 793.46 28.20 26,324.24 21,933.14 5,600.93 32,693.06
D41 [SECRETARIA DE FUNCIONARIO Y SECRETARIA DE FUNCIONARIO| B 3 7,467.90 12,460.86 1,804.44 2,588.79 793.46 28.20 21,733.20 18,322.75 5,600.93 26,571.68
SUPERIOR c 4 7,467.90 7,833.35 1,804.44 1,606.76 793.46 28.20 17,105.69 14,677.26 5,600.93 20,401.66
D 6 7,467.90 4,113.01 1,804.44 966.09 793.46 28.20 13,385.35 11,597.60 5,600.93 15,441.22
A B i m ki B e v aanii A 4 7,467.90 11,163.14 1,804.44 2,311.59 793.46 28.20 20,435.48 17,302.23 5,600.93 24,841.39
B 3 7,467.90 7,423.86 1,804.44 1,533.38 793.46 28.20 16,696.20 14,341.16 5,600.93 19,855.68
A 3 7,467.90 12,924.14 1,804.44 2,687.74 793.46 28.20 22,196.48 18,687.07 5,600.93 27,189.39
AD43 ::gz?:r'gf TRAIPELY SOWIhED DN Moy B 4 7,467.90 9,807.65 1,804.44 2,022.06 793.46 28.20 19,079.99 16,236.26 5,600.93 23,034.06
c 2 7,467.90 4,770.96 1,804.44 1,071.36 793.46 28.20 14,043.30 12,150.27 5,600.93 16,318.48
A 6 7,467.90 4,857.20 1,804.44 1,085.16 793.46 28.20 14,129.54 12,222.71 5,600.93 16,433.46
AD46 |SECRETARIO JUDICIAL B 3 7,467.90 2,106.61 1,804.44 724.61 793.46 28.20 11,378.95 9,832.68 5,600.93 12,766.01
c 19 7,467.90 313.12 1,804.44 139.36 793.46 28.20 9,585.46 8,624.44 5,600.93 10,374.69
AD47 |SECRETARIO PARTICULAR, SECRETARIO TECNICO Y ANAUSTA DE| A 0 7,467.90 17,302.35 1,804.44 3,622.93 793.46 28.20 26,574.69 22,130.09 5,600.93 33,026.99
INFORMACION B a4 7,467.90 16,319.67 1,804.44 3,413.03 793.46 28.20 25,592.01 21,357.32 5,600.93 31,716.76
AD48 | SUBCOMANDANTE DE ORIENTADORES A 0 7,467.90 3,893.57 1,804.44 930.98 793.46 28.20 13,165.91 11,413.27 5,600.93 15,148.63
A 1 7,467.90 18,732.87 1,804.44 3,928.49 793.46 28.20 28,005.21 23,255.06 5,600.93 34,934.37
B 36 7,467.90 17,836.12 1,804.44 3,736.94 793.46 28.20 27,108.46 22,549.85 5,600.93 33,738.69
c 20 7,467.90 14,857.52 1,804.44 3,100.71 793.46 28.20 24,129.86 20,207.48 5,600.93 29,767.22
AD49 | JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO D 9 7,467.90 11,594.14 1,804.44 2,403.66 793.46 28.20 20,866.48 17,641.16 5,600.93 25,416.06
E 5 7,467.90 8,536.32 1,804.44 1,750.50 793.46 28.20 17,808.66 15,236.49 5,600.93 21,338.96
F 1 7,467.90 5,417.96 1,804.44 1,174.88 793.46 28.20 14,690.30 12,693.75 5,600.93 17,181.14
G 0 7,467.90 2,010.92 1,804.44 714.20 793.46 28.20 11,283.26 9,747.40 5,600.93 12,638.42
B 9 7,467.90 17,146.18 1,804.44 3,589.57 793.46 28.20 26,418.52 22,007.28 5,600.93 32,818.77
c 18 7,467.90 12,814.32 1,804.44 2,664.29 793.46 28.20 22,086.66 18,600.71 5,600.93 27,042.96
AD50 |SUBJEFE DE DEPARTAMENTO D 13 7,467.90 10,439.11 1,804.44 2,156.94 793.46 28.20 19,711.45 16,732.84 5,600.93 23,876.01
E 8 7,467.90 7,305.30 1,804.44 1,512.14 793.46 28.20 16,577.64 14,243.84 560093 | [ 19,697.60
F 2 7,467.90 4,090.26 1,804.44 962.45 793.46 28.20 13,362.60 11,578.48 560093 YJ. 1541088




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Gobierno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS

REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
NUM. DE
asidns GRUPO O pUESTO CATEGORIA "o 0 SUELDO COMPENSACION |\ o0 cpENsA ISR ClUsosl:::L SEGURO DE VIDA . i . A::c'wm AGUINALDO
COMPACTADO GARANTIZADA 1/ y COLECTIVO x a/
ADS51 | DIRECTOR GENERAL A 0 8,414.00 15,971.28 1,804.44 3,540.70 893.99 28.20 26,189.72 21,726.83 6,310.50 32,513.71
A 3 7,467.90 9,075.04 1,804.44 1,865.57 793.46 28.20 18,347.38 15,660.14 5,600.93 22,057.25
AD52 |SUBRECAUDADOR
B 1 7,467.90 8,083.91 1,804.44 1,653.87 793.46 28.20 17,356.25 14,880.72 5,600.93 20,735.75
A 2 7,467.90 14,377.34 1,804.44 2,998.15 793.46 28.20 23,649.68 19,829.87 5,600.93 29,126.99
SUPERVISOR DE ANT »
A s i B i A s B 2 7,467.90 10,617.32 1,804.44 2,195.01 793.46 28.20 19,889.66 16,872.99 5,600.93 24,113.63
c 1 7,467.90 5,165.48 1,804.44 1,134.49 793.46 28.20 14,437.82 12,481.67 5,600.93 16,844.51
AD54 |SUPERVISOR DE EJECUCION DE SENTENCIA A 0 7,467.90 8,048.16 1,804.44 1,646.23 793.46 28.20 17,320.50 14,852.60 5,600.93 20,688.08
SUPERVISOR DE INTEGRA! ON, UPERVISON
ADS5 o, o NON S VISANOON. Y 4 5 7,467.90 14,408.94 1,804.44 3,004.90 793.46 28.20 23,681.28 19,854.72 5,600.93 29,169.12
SUPE_&VISOR DE PSICOLOGIA
B 3 7,467.90 16,025.48 1,804.44 3,350.19 793.46 28.20 25,297.82 21,125.97 5,600.93 31,324.50
SUBDIRECTOR TECNICO OPERATIVO Y SUBDIRCTOR
D56
ADSS B it YD c 1 7,467.90 12,694.62 1,804.44 2,638.72 793.46 28.20 21,966.96 18,506.58 5,600.93 26,883.35
D 0 7,467.90 10,195.10 1,804.44 2,104.82 793.46 28.20 19,467.44 16,540.96 5,600.93 23,550.67
AD57 |SUPERVISOR DE MEDIDA CAUTELAR Y EVALUADOR DE RIESGO A 39 7,467.90 10,558.51 1,804.44 2,182.44 793.46 28.20 19,830.85 16,826.74 5,600.93 24,035.21
A 6 7,467.90 12,189.65 1,804.44 2,530.86 793.46 28.20 21,461.99 18,109.47 5,600.93 26,210.07
B 0 7,467.90 9,928.35 1,804.44 2,047.84 793.46 28.20 19,200.69 16,331.18 5,600.93 23,195.00
AD58 |SUPERVISOR DE OBRAS
c 0 7,467.90 8,026.99 1,804.44 1,641.71 793.46 28.20 17,299.33 14,835.95 5,600.93 20,659.85
D 0 7,467.90 6,361.20 1,804.44 1,342.95 793.46 28.20 15,633.54 13,468.92 5,600.93 18,438.80
AD60 |VERIFICADOR A 0 7,467.90 6,743.75 1,804.44 1,411.51 793.46 28.20 16,016.09 13,782.92 5,600.93 18,948.87
A 0 7,467.90 9,662.45 1,804.44 1,991.05 793.46 28.20 18,934.79 16,122.08 5,600.93 22,840.47
AD61 |VIGILANTE DE CENTRO DE CONTROL
B 11 7,467.90 3,021.42 1,804.44 824.14 793.46 28.20 12,293.76 10,647.96 5,600.93 13,985.76
AD62 |JEFE DE BODEGA Y ENCARGADO DE RECINTO FISCAL A 3 7,467.90 11,576.31 1,804.44 2,399.85 793.46 28.20 20,848.65 17,627.14 5,600.93 25,392.28
A 0 7,467.90 13,168.72 1,804.44 2,739.99 793.46 28.20 22,441.06 18,879.41 5,600.93 27,515.50
B 2 7,467.90 9,689.45 1,804.44 1,996.81 793.46 28.20 18,961.79 16,143.31 5,600.93 22,876.47
AD63 |JEFE DE PROGRAMA
c 3 7,467.90 5,834.74 1,804.44 1,248.61 793.46 28.20 15,107.08 13,036.81 5,600.93 17,736.86
D 1 7,467.90 3,127.60 1,804.44 835.69 793.46 28.20 12,399.94 10,742.59 5,600.93 14,127.34
ADs4 |'EFE DEL‘“‘C“'W Y OFICILA DE PARTES, JEFE DE CENTRO DE A 2 7,467.90 8,018.91 1,804.44 1,640.02 793.46 28.20 17,291.25 14,829.57 5,600.93 20,649.08
| IcoNTRO
A 1 7,467.90 12,827.09 1,804.44 2,667.01 793.46 28.20 22,099.43 18,610.75 5,600.93 27,059.99
AD65 |JEFE DE AREA
B 1 7,467.90 8,032.46 1,804.44 1,642.88 793.46 28.20 17,304.80 14,840.25 560093 |/ 2066715
AD66 |JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA A 2 7,467.90 14,148.96 1,804.44 2,949.36 793.46 28.20 23,421.30 19,650.27 5,600.93 \( 28,822.48
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Gobieno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS

: REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
NIVEL GRUPO O PUESTO CATEGORIA Nm:‘ SUELDO COMPENSACION | /o oensa ISR c:’:;:::" SEGURO DE VIDA = e g A::amomu AGUINALDO
COMPACTADO GARANTIZADA 1/ 2/ COLECTIVO 3/ a/

AD67 f“ DRTTR. ""‘"C'“": Y WMATERIALES, SOPORTE TECWICOY 3 7,467.90 9,796.99 1,804.44 2,019.78 793.46 28.20 19,069.33 16,227.88 5,600.93 23,019.85
A 6 7,467.90 17,048.93 1,804.44 3,568.80 793.46 28.20 26,321.27 21,930.81 5,600.93 32,689.11
R LRI T AT ) B 1 7,467.90 14,747.36 1,804.44 3,077.18 793.46 28.20 24,019.70 20,120.85 5,600.93 29,620.34
c 6 7,467.90 10,659.74 1,804.44 2,204.07 793.46 28.20 19,932.08 16,906.35 5,600.93 24,170.19
D 0 7,467.90 6,971.38 1,804.44 1,452.30 793.46 28.20 16,243.72 13,969.75 5,600.93 19,252.37
A 2 7,467.90 18,732.87 1,804.44 3,928.49 793.46 28.20 28,005.21 23,255.06 5,600.93 34,934.37
PROO |ABOGADO Y ABOGADO ASESOR B 13 7,467.90 9,802.43 1,804.44 2,020.95 793.46 28.20 19,074.77 16,232.16 5,600.93 23,027.11
c 6 7,467.90 6,810.61 1,804.44 1,423.49 793.46 28.20 16,082.95 13,837.80 5,600.93 19,038.02
PRO1 |ENFERMERO A 8 7,467.90 8,534.66 1,804.44 1,750.15 793.46 28.20 17,807.00 15,235.18 5,600.93 21,336.74
e s A St A il v Anirini AORORE o 2 7,467.90 12,445.79 1,804.44 2,585.57 793.46 28.20 21,718.13 18,310.90 5,600.93 26,551.59
PRO2 |DEL TRIBUNAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE Y ANAUSTA DE| B 2 7,467.90 9,674.66 1,804.44 1,993.65 793.46 28.20 18,947.00 16,131.68 5,600.93 22,856.75
PO c 4 7,467.90 4,928.58 1,804.44 1,096.58 793.46 28.20 14,200.92 12,282.67 5,600.93 16,528.64
Ry g A 1 7,467.90 14,378.88 1,804.44 2,998.48 793.46 28.20 23,651.22 19,831.08 5,600.93 29,129.04
B 3 7,467.90 6,629.04 1,804.44 1,390.95 793.46 28.20 15,901.38 13,688.76 5,600.93 18,795.91
PRO4 |MAESTRO A 4 7,467.90 11,681.91 1,804.44 2,422.40 793.46 28.20 20,954.25 17,710.18 5,600.93 25,533.08
PRO5 |MEDICO GENERAL Y MEDICO LEGISTA B 5 7,467.90 12,508.76 1,804.44 2,599.02 793.46 28.20 21,781.10 18,360.42 5,600.93 26,635.55
PROS |NUTRIGLOGO A 1 7,467.90 6,930.89 1,804.44 1,445.04 793.46 28.20 16,203.23 13,936.52 5,600.93 19,198.38
PRO7 |ODONTSLOGO A 0 7,467.90 5,861.39 1,804.44 1,253.39 793.46 28.20 15,133.73 13,058.67 5,600.93 17,772.38
oros |PERITO, PERITO NSIP, PERITO CRIMINALISTA, PERITO FOT6GRAFO Y] A 0 7,467.90 17,477.03 1,804.44 3,660.24 793.46 28.20 26,749.37 22,267.46 5,600.93 33,259.90
PERITO QuimiCO B 117 7,467.90 11,576.31 1,804.44 2,399.85 793.46 28.20 20,848.65 17,627.14 5,600.93 25,392.28
PRO9 [PILOTO AVIADOR A 0 8,414.00 12,739.64 1,804.44 2,850.42 893.99 28.20 22,958.08 19,185.47 6,310.50 28,204.85
PR10 |POLIGRAFISTA A 5 7,467.90 12,660.29 1,804.44 2,631.38 793.46 28.20 21,932.63 18,479.58 5,600.93 26,837.59
PR11 |PROGRAMADOR INFORMATICO A 2 7,467.90 7,497.75 1,804.44 1,546.62 793.46 28.20 16,770.09 14,401.80 5,600.93 19,954.20
A 9 7,467.90 14,408.94 1,804.44 3,004.90 793.46 28.20 23,681.28 19,854.72 5,600.93 29,169.12
PR12 |PSICOLOGO Y SUPERVISOR DE POLIGRAFIA B 6 7,467.90 11,576.31 1,804.44 2,399.85 793.46 28.20 20,848.65 17627145 | / 560093 25,392.28
c 4 7,467.90 7,485.83 1,804.44 1,544.49 793.46 28.20 16,758.17 1439202 \[ ' 560093 19,938.31
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Goblerno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS

: REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
i GRUPO O PUESTO CATEGORIA %DE SUELDO COMPENSACION |\ o e cpENSA ISR c::sosr g:‘ SEGURO DE VIDA o R 4 Amnm AGUINALDO
COMPACTADO GARANTIZADA 1 & COLECTIVO b 4/

PR13 [PSICOLOGO NSIP A 30 7,467.90 12,736.07 1,804.44 2,647.57 793.46 28.20 22,008.41 18,539.17 5,600.93 26,938.62
or1a |TRABAIADOR SOCIAL, TRABAIADOR SOCIAL DE NsIP Y TRABAJO| A 10 7,467.90 11,614.72 1,804.44 2,408.05 793.46 28.20 20,887.06 17,657.34 5,600.93 25,443.49
SOaAL B 2 7,467.90 1,260.14 1,804.44 242.39 793.46 28.20 10,532.48 9,468.43 5,600.93 11,637.39
PR15 |CRIMINOLOGO A 3 7,467.90 11,681.91 1,804.44 2,422.40 793.46 28.20 20,954.25 17,710.18 5,600.93 25,533.08
A 2 7,467.90 9,857.14 1,804.44 2,032.63 793.46 28.20 19,129.48 16,275.18 5,600.93 23,100.05
TEO1 |ANALISTA TECNICO B 1 7,467.90 5,615.62 1,804.44 1,209.35 793.46 28.20 14,887.96 12,856.95 5,600.93 17,444.70
c 2 7,467.90 2,961.38 1,804.44 817.61 793.46 28.20 12,233.72 10,594.45 5,600.93 13,905.70
TE02 [EVALUADOR DE RIESGO A 2 7,467.90 8,083.91 1,804.44 1,653.87 793.46 28.20 17,356.25 14,880.72 5,600.93 20,735.75
Teo3 [Pouicia A 373 8,400.00 5,451.57 1,804.44 1,346.98 892.50 28.20 15,656.01 13,388.33 6,300.00 18,468.75
TE04 |POLICIA PENITENCIARIO A 257 8,400.00 5,451.57 1,804.44 1,346.98 892.50 28.20 15,656.01 13,388.33 6,300.00 18,468.75
TE0S |POLICIA PRIMERO A 12 8,400.00 15,006.30 1,804.44 3,331.59 892.50 28.20 25,210.74 20,958.45 6,300.00 31,208.40
TEO0G |POLICIA PRIMERO PENITENCIARIO A 9 8,400.00 14,958.93 1,804.44 3,321.47 892.50 28.20 25,163.37 20,921.20 6,300.00 31,145.25
TE07 |POLICIA SEGUNDO A a1 8,400.00 10,420.79 1,804.44 2,352.12 892.50 28.20 20,625.23 17,352.41 6,300.00 25,094.39
TE0S |POLICIA SEGUNDO PENITENCIARIO A 2 8,400.00 10,441.65 1,804.44 2,356.58 892.50 28.20 20,646.09 17,368.81 6,300.00 25,122.20
TE09 |POLICIA TERCERO A 106 8,400.00 7,968.98 1,804.44 1,828.42 892.50 28.20 18,173.42 15,424.30 6,300.00 21,825.30
TE10 |POLICIA TERCERO PENITENCIARIO Y ANALISTA DE INFORMACION "C" A 2 8,400.00 7,845.93 1,804.44 1,802.13 892.50 28.20 18,050.37 1532753 6,300.00 21,661.23
A 5 7,467.90 17,588.06 1,804.44 3,683.96 793.46 28.20 26,860.40 22,354.78 5,600.93 33,407.95
B 6 7,467.90 12,110.65 " 1,804.44 2,513.98 793.46 28.20 21,382.99 18,047.34 5,600.93 26,104.73
1e11 |TECNICO, PROGRAMADOR INFORMATICO ¥ PROGRAMADOR DE| 16 7,467.90 9,857.14 1,804.44 2,032.63 793.46 28.20 19,129.48 16,275.18 5,600.93 23,100.05
SETERIAS D 33 7,467.90 7,602.07 1,804.44 1,581.45 793.46 28.20 16,964.41 14,561.30 5,600.93 20,213.30
E 10 7,467.90 3,768.47 1,804.44 910.97 793.46 28.20 13,040.81 11,308.18 5,600.93 14,981.82
F 2 7,467.90 1,474.19 1,804.44 265.68 793.46 28.20 10,746.53 9,659.19 5,600.93 11,922.79
TE12 |JEFE DE GRUPO DEL NSIP A 109 7,467.90 10,195.11 1,804.44 2,104.82 793.46 28.20 19,467.45 16,540.96 5,600.93 - 23,550.68
TE13 |GUIA TECNICO A 10 8,400.00 5,451.57 1,804.44 1,346.98 892.50 28.20 15,656.01 13,388.33 630000 \ , 18,468.75
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025

BCSnosUNE

PARA ISR HASTA 30 UMA'S.

APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA LA VIVIENDA

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 9.97%, 2% SAR Y 5% FONDO PARA LA
VIVIENDA.

INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL (CONASAMI) Y/O EL EFECTO
INFLACIONARIO PARA 2025

EN CASO DE INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL, SE DEBERA ACTUALIZAR EL SUELDO|
COMPACTADO DE $7,467.90 MENSUAL Y/O CONSIDERAR EL EFECTO INFLACIONARIO PARA EL 2025,

DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL EMPLEO

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL|
MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES|
EN DICHOS CONCEPTOS.

PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS

LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARSE, SIEMPRE Y CUANDO: 1. SE soua?s]
PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y|
MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

EJERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES

DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS.

AD |PERSONAL DE AREA ADMINISTRATIVA BONO SECRETARIA, SE PAGA A TRABAJADORES DE
5 CONFIANZA TECNICO OPERATIVO DE LOS NIVELES, 500.00
AD40 Y AD41, QUE DESEMPENEN FUNCIONES) y
PR |PERSONAL PROFESIONISTA SECRETARIALES. (1a. DE DICIEMBRE)
BONO DE INSCRIPCION ESCOLAR PARA PERSONAL,
CUSTODIO PENITENCIARIO Y POLICIA ESTATAL DE LA
PERSONA . .
s RSONAL TECHICO ESPRCUNEITA # SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (2a. QUINCENA ek
MES DE JULIO) /
SG__|PERSONAL DE SERVICIOS GENERNLES .~~~

-

P

A

Lic. Jor; mberto\Bautista Rodriguez
ubsecretario de Administracién

i
Mira. Bertha tafio Cota
Secregéria de Finapzas y Administracién

Gobierno de Baja California Sur
REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
NUM. DE
i GRUPO O PUESTO CATEGORIA| "o o SUELDO COMPENSACION |\ 0 oEnsa ISR c::so;rg:L SEGURO DE VIDA b s i A::m‘:m AGUINALDO
COMPACTADO GARANTIZADA 1/ 2/ COLECTIVO 3/ 4/
scox |AUXIUAR DE UMPIEZA Y MANTENIMIENTO Y AvupANTE DE| A 8 7,467.90 4,713.36 1,804.44 1,062.15 793.46 28.20 13,985.70 12,101.89 5,600.93 16,241.68
MANTENIMIENTO 3 7,467.90 2,896.25 1,804.44 810.52 793.46 28.20 12,168.59 10,536.41 5,600.93 13,818.87
SGO02 |INTENDENTE 13 7,467.90 4,344.12 1,804.44 1,003.07 793.46 28.20 13,616.46 11,791.72 5,600.93 15,749.36
TOTAL TECNICOS OPERATIVOS 2,956 1,354,801.20 1,738,800.45 333,821.40 361,359.83 143,947.63 5,217.00 3,427,423.05 2,916,898.60 1,016,100.90 4,124,802.20
TA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAGRDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS)|
EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO
1 |CALCULODEISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO 96 LISR, SI LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $9,081.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEO DE $390.12
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE MAYO 2024. , Soaa e
2 CALCULO DE CUOTAS ISSSTE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.625% MENSUAL. 1 QUINQUENIO TRABAJADOR DE CONFIANZA. hE EADD A LA NI
EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD
MAYOR A 10 ANOS Y 75% DE 10 DfAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES M S i SO A P AT S
CON ANTIGUEDAD MENOR A 10 ANOS. (1a. QUNCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL SR AANEA ADSCRITO econ
3¢ | FRIMAVACACIONAL PERSONAL DE CONRIANZA TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO < o b mm;:zmm PHICAL CONPORME'A' LOS;MONTOS QLIETDETERNINE LA, SECAKTARIA DE FYNANZAS Y
GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y ANTIGUEDAD SENALADOS. ESTA :
EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA'S.
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS (A = SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO PREIUBILATORIO
4 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ANO. ESTA EXENTO 3 m‘:" QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL

ULTIMO ANO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.

UTILES ESCOLARES

SE PAGA 20 DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS (2a. QUINCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE|
AGOSTO).

SE PAGA HASTA 9 HORAS A LA SEMANA 100% Y SI EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12

5 PAGO EXTRAORDINARIO |HORAS A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA|
'ORDINARIA.
SE PAGA QUINCENALMENTE A TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
6 BONO DE RIESGO SSP CONFORME A LOS PUESTOS Y FUNCIONES QUE DESEMPERAN Y A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
SE PAGA QUINCENALMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
7 BONO DE RIESGO PGJE DEL ESTADO, CONFORME A LOS PUESTOS Y FUNCIONES QUE DESEMPENAN Y A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
SE PAGA COMO RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA DE LA SECRETARIA DE
8 PAGO POR ANTIGUEDAD |SEGURIDAD PUBLICA, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION.
’ PAGO POR CUMPLIMIENTO |SE PAGA A LOS TRABAIADORES DE CONFIANZA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO,
DE OBJETIVOS Y METAS  |CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
P N LA PRIMER NA DEL (o] R DE TE
A ol SE PAGA E QUINCE! MES DE DICIEMBRE A TODO TRABAJADO! CONFIANZA TECNICO

OPERATIVO, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

11

AJUSTE DE CALENDARIO
(2a. DE SEPTIEMBRE)

SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJ,
CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENE

R QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE!
VIGENTE.

PARA 2025

Gobernador

e Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS

BCSnNnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCIONES MENSUALES DE LEY CUOTAS SINDICALES IMPORTE MENSUAL QUINQUENIO ORI m REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS CALENDARIZADAS OTRAS PRESTACIONES

et otk St e u::.:s VALES DE BONODE CUOTASAL CUOTAS GENERALES SIPECINCAS PRIMA

SUELDO SOBRESUELDO DESPENSA m RIESGO . :/R ISSSTE ”m‘:’” SINDICALES w BRUTO NETO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO VACACIONAL mm‘u:mo
6 LABORAL 2 (1% MENSUAL)  FUAS ¥/ VARIABLES */ FUAS */ | VARIABLES */ ar

A 33 7,624.58 7,624.58 0.00 0.00 0.00 1,597.43 1,620.22 28.20 152.49 280.20 15,249.16 11,570.62 0.00 7,467.90 0.00 4,000.00 788.08 2,166.36 62,960.04 12,707.63 0.00 0.00 15,249.16 20,332,21
'm‘msrscm B 2 7,624.58 7,624.58 0.00 0.00 0.00 1,597.43 1,620.22 28.20 152.49 280.20 15,249.16 11,570.62 0.00 7,467.90 95.00 3,000.00 1,282.00 1,556.36 62,960.04 12,707.63 0.00 0.00 15,249.16 20,332.21
EDUCADORA A 1 7,456.04 7,456.04 5,546.54 3,496.58 1,966.12 3,173.08 1,584.41 28.20 149.12 280.20 25,921.32 20,706.31 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 3,114.44 62,960.04 12,426.73 0.00 0.00 14,912.08 19,882.77
JEFE DE OFICINA A 37 7,456.04 7,456.04 5,546.54 3,496.58 1,966.12 3,173.08 1,584.41 28.20 149.12 280.20 25,921.32 20,706.31 0.00 7,467.90 0.00 10,000.00 3,067.28 4,852.54 62,960.04 12,426.73 0.00 0.00 14,912.08 19,882.77
ADMINISTRADOR A 18 7,235.56 7,235.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 3,078.89 1,537.56 28.20 144.71 280.20 25,480.36 20,410.80 0.00 7,467.90 0.00 39,685.34 3,067.28 11,429.50 62,960.04 12,059.27 0.00 0.00 14,471.12 19,294.83
- AUXILIAR DE CONTABILIDAD A 10 7,235.56 7,235.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 3,078.89 1,537.56 28.20 144.71 280.20 25,480.36 20,410.80 0.00 7,467.90 0.00 2,800.00 3,067.28 3,857.56 62,960.04 12,059.27 0.00 0.00 14,471.12 19,294.83
NP18 |TECNICO ADMINISTRATIVO A 10 7,015.08 7,015.08 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,984.70 1,490.70 28.20 140.30 280.20 25,039.40 20,115.29 0.00 7,467.90 0.00 2,663.86 3,066.92 3,848.04 62,960.04 11,691.80 0.00 0.00 14,030.16 18,706.88
JEFE DE ALMACEN A 5 6,848.66 6,848.66 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,913.61 1,455.34 28.20 136.97 280.20 24,706.56 19,892.24 0.00 7,467.90 0.00 0.00 3,067.28 3,323.40 62,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.09
MECANOGRAFO MINISTERIO PUBLICO A 16 6,848.66 6,848.66 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,913.61 1,455.34 28.20 136.97 280.20 24,706.56 19,892.24 0.00 7,467.90 0.00 11,400.00 3,067.28 5,039.00 62,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.09
NP19 | OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A 95 6,848.66 6,848.66 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,913.61 1,455.34 28.20 136.97 280.20 24,706.56 19,892.24 0.00 7,467.90 0.00 13,263.32 3,01264 | 538472 62,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.09
l:::m;;:AQUINANA A 2 6,848.66 6,848.66 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,913.61 1,455.34 28.20 136.97 280.20 24,706.56 19,892.24 0.00 7,467.90 0.00 1,090.00 3,088.20 3,301.62 62,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.09
SECRETARIA EJECUTIVA A 26 6,848.66 6,848.66 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,913.61 1,455.34 28.20 136.97 280.20 24,706.56 19,892.24 0.00 7,467.90 0.00 9,205.00 3,046.90 4,717.14 62,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.09
BIBLIOTECARIO A 3 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,865.61 1,431.46 28.20 134.73 280.20 24,481.84 19,741.64 0.00 7,467.90 0.00 388.66 3,047.72 3,149.86 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
IINSTRUCTOR A 7 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,865.61 1,431.46 28.20 134.73 280.20 24,481.84 19,741.64 0.00 7,467.90 0.00 2,400.00 3,039.18 4,759.58 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
JEFE DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO A 4 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,865.61 1,431.46 28.20 134.73 280.20 24,481.84 19,741.64 0.00 7,467.90 0.00 5,372.16 3,083.36 4,782.16 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
JEFE DE INTENDENCIA A 3 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,865.61 1,431.46 28.20 134.73 280.20 24,481.84 19,741.64 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 3,067.28 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
NP20 | JEFE DE SERVICIOS A 9 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,865.61 1,431.46 28.20 134.73 280.20 24,481.84 19,741.64 0.00 7,467.90 0.00 2,553.00 3,030.60 3,493.34 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
MENSAJERO A i 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,865.61 1,431.46 28.20 134.73 280.20 24,481.84 19,741.64 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 3,039.18 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
OFICIAL DE TRANSPORTES A 53 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,865.61 1,431.46 28.20 134.73 280.20 24,481.84 19,741.64 0.00 7,467.90 0.00 7,150.48 3,030.60 4,410.44 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
TIMONEL A 1 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,865.61 1,431.46 28.20 134.73 280.20 24,481.84 19,741.64 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 3,067.28 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
TRAMOYISTA A 0 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,866.61 1,431.46 28.20 134.73 280.20 24,481.84 19,741.64 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
ALBANIL A 6 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 3,000.00 3,025.58 3,539.78 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
CARPINTERO A 2 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 0.00 3,042.70 3,765.06 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
COCINERO A 4 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 0.00 3,034.12 3,478.40 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
JELECTRICISTA A 2 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 110.28 3,273.94 3,458.36 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
g HERRERO A 1 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 3,256.30 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
|INSPECTOR ESPECIAL A ° 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
MECANICO A 15 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 4,000.00 3,034.12 3,970.70 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
OPERADOR DE MAQUINARIA A 4 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 950.00 3,034.12 3,269.64 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
PINTOR A 1 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 3,025.58 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
PLOMERO A 2 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,834.36 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,643.61 0.00 7,467.90 0.00 0.00 3,025.58 3,042.70 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
[ARCHIVISTA A 4 6,594.26 6,594.26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,804.93 1,401.28 28.20 131.89 280.20 24,197.76 19,551.27 0.00 7,467.90 0.00 4,000.00 3,029.40 3,761.70 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
ARTESANO A 2 6,594.26 6,594.26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,804.93 1,401.28 28.20 131.89 280.20 24,197.76 19,551.27 0.00 7,467.90 0.00 0.00 3,029.40 3,802.98 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
CONTROLADOR A 3 6,594.26 6,594.26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,804.93 1,401.28 28.20 131.89 280.20 24,197.76 19,561.27 0.00 7,467.90 0.00 0.00 3,067.28 3,732.82 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
NP22 | JEFE DE SECCION A 4 6,594.26 6,594.26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,804.93 1,401.28 28.20 131.89 280.20 24,197.76 19,551.27 0.00 7,467.90 0.00 0.00 3,067.28 3,675.54 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
OFICIAL ADMINISTRATIVO A 61 6,594.26 6,694.26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,804.93 1,401.28 28.20 131.89 280.20 24,197.76 19,561.27 0.00 7,467.90 0.00 10,667.00 3,029.40 5,001.88 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
(OPERARIO DE ARTES GRAFICAS A 1 6,594.26 6,594.26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,804.93 1,401.28 28.20 131.89 280.20 24,197.76 19,651.27 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 3,077.22 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
SECRETARIA A 56 6,594.26 6,594.26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,804.93 1,401.28 28.20 131.89 280.20 24,197.76 19,551.27 0.00 7,467.90 0.00 5,816.00 3,020.82 5,335.08 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
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COMPENSACION COMPENSACION
REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCIONES MENSUALES DE LEY CUOTAS SINDICALES IMPORTE MENSUAL QUINQUENIO ENT. REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS CALENDARIZADAS OTRAS PRESTACIONES
NIVEL NOM. DE
GRUPO O PUESTO CATEGORIA
PERC. s TRAB. VALES DE AUGADE BONO DE i CUOTASAL | o - o0 DEVIDA CUOTAS U GENERALES ESPECIFICAS PRIMA s
SUELDO SOBRESUELDO | DESPENSA RIESGO ISSSTE kit SINDICALES SR BRUTO NETO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO VACACIONAL
" TRANSPORTE | | . BORAL u 2 (1% MENSUAL) FUAS */ VARIABLES */ FUAS */ | VARIABLES */ ¥ L
ALMACENISTA A 2 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,784.55 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,487.33 0.00 7,467.90 0.00 6,736.00 3,026.12 4,227.82 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,003.12 17,467.49
ASISTENTE EDUCATIVA A 19 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,784.55 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,487.33 0.00 7,467.90 0.00 2,000.00 3,017.54 3,800.92 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,093.12 17,457.49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 58 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,784.55 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,487.33 0.00 7,467.90 0.00 19,000.00 2,837.04 6,267.28 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,093.12 17,457.49
AUXILIAR DE ARCHIVO A 0 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,784.55 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,487.33 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,093.12 17,457.49
NP23
MECANOGRAFO A 14 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,784.55 1,391.14 28.20 130.83 280.20 24,102.36 19,487.33 0.00 7,467.90 0.00 6,118.10 3,026.12 4,068.32 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,003.12 17,457.49
MUSICO A 0 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,784.55 1,301.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,487.33 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,093.12 17,457.49
{RECEPCIONISTA A 3 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,784.55 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,487.33 0.00 7,467.90 250.00 13,745.32 3,117.94 5,373.50 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,093.12 17,457.49
TECNICO LABORATORISTA CRIMINOLOGO A 0 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,784.55 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,487.33 0.00 7,467.90 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,093.12 17,457.49
INP24 |SERVICIOS A 542 6,507.34 6,507.34 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,767.80 1,382.81 28.20 130.15 280.20 24,023.92 19,434.77 0.00 7,467.90 0.00 9,597.22 2,989.16 4,778.02 62,960.04 10,845.57 0.00 0.00 13,014.68 17,352.91
TOTAL PERSONAL SINDICALIZADOS 1,142 | 318,188.68 318,188.68 249,594.30 157,346.10 88,475.40 132,064.33 67,615.09 1,325.40 6,363.77 13,169.40 1,131,793.16 911,255.17 0.00/ 350,991.30 345.00 200,701.74 102,580.26 | 170,069.40 2,959,121.88 530,314.47 0.00 0.00 636,377.36 848,503.15
NOTA: ELINCREMENTO A LAS REMUNERACIONES ESTARA SUJETO AL PLIEGO PETITORIO ENTRE )Y
CALCULO DE ISR (CON TARIFAS VIGENTES A PARTIR | LA SUMA DE LAS Y EXTI MENOS EL MONTO EXENTO DE VALES DE */ REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS GENERALES */ REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS GENERALES */ REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS |
! |pEENERO 2024) DESPENSA, ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE A LA CUAL SE APLICA LA TARIFA DEL ART. 96 LISR. FUAS Nowan VARIABLES ¥ ESPECIFICAS VARIABLES HOUTO VAT
AJUSTE DE CALENDARIO (2a. DE| QUINQUENIO DE 1 A 8 QUINQUENIOS SEGUN SMG 2024 ($248.93), DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD DE LOS
SUELDO, .
2 |CALCULO DE CUOTAS ISSSTE LA SUMA DE QUINQUENIO Y ADICIONAL *10.625% MENSUAL. 1 BONO CUESTA DE ENERO (2a. DE ENERO))| 1,275.35 1 P TIERE) FARA 2034 5 DIAS DE SUELDO Y SOBRESUELDO. 1 o Aot DERGE:
30 DIAS DEL SUELDO Y SOBRESUELDO EN DOS PERIODOS; SE PAGARA EN CADA PERIODO, 15 DIAS DE SUELDO Y BONO  REINSCRIPCION  ESCOLAR UTILES ESCOLARES EY i SE PAGARA EN DOS PERIODOS; 15 DIAS DE SUELDO Y SOBRESUELDO PARA PERSONAL DE BASE CON
3 |PRIMAVACACIONAL PERSONAL DE BASE DO PARA EL P DE BASE CON ANTIGUEDAD MAYOR A 10 ANOS Y 10 DIAS DE SUELDO Y 2 $2,763.28 EN CADA PERIODO (1a. DE 5,526.56 2 (DOS PERIODOS) (2. DE JULIO Y 1a. DE|20 DIAS DE SUELDO Y SOBRESUELDO. 2 MAVACACIONAL (12. | \\1iG(EDAD MAYOR A 10 ANOS Y 10 DIAS PARA PERSONAL DE BASE CON ANTIGUEDAD DE 6 MESES UN
DO PARA PERSONAL DE BASE CON ANTIGUEDAD DE 6 MESES UN DIA A 10 AROS. FEBRERO Y 1a DE SEPTIEMBRE) AGOSTO) JULIOY 12. DICIEMBRE) | iy 5 19 afi0S.
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO,
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION GARANTIZADA'Y COMPENSACION ADICIONAL, BOROAPOYOSSEOLANLIA DF COMPENSACION GARANTIZADA Y COMPENSACION| e SE OTORGA UNICAMENTE A LA PLAZA ESPECIAL (PREJUBILATORIO) QUINCENALMENTE, CON LA
4 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO} SE LIQUIDA 30 DIAS LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL 3 FEBRERO) 1,275.35 3 ON ANUAL DO) SE LIQUIDA 30 DIAS LA PRIMER QUINCENA| 3 FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO
SIGUIENTE ARO. DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ADSONAL LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.
ENERO DEL SIGUIENTE ARO.
5 |APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SARY LA SUMA DE SUELDO, DO ¥ CO 6 *13.145%, 9.97%, 2% SAR Y 5% FONDO BONOAPOYO FAMILIAR (1a. DE MARZO) Som % CoMP COMPLI REMUNERACION  EXTRAORDINARIA  QUINCENAL . e oc:mcm ":E,S:‘L_ couFo::: :E L'::E nomoz"g:?:;‘:ﬁ:'::‘“s:z::ruu ::
FONDO PARA LA VIVIENDA PARA LA VIVIENDA. h: ? a7 (QUINCENAL) COMPLEMENTARIA AL SUELDO Y SOBRESUELDO.
FINANZAS Y ADMINISTRACION.
SEP HASTA 9 HORAS A LA SEMANA 100% Y SI EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN LIMITE DE|
SE OTORGA VALES DE DESPENSA POR UN MONTO DE $5,546.53 MENSUAL Y SE EXENTA UNA UMA ELEVADO AL| BONO APOYQ HUMANITARIO (2a. DE
6 |VALES DE DESPENSA PARA 2024 MES (UMA POR DIA INEGI 2024 $108.57x30= $3,257.10), SE GRAVARA PARA ISR $2,280.43 5 MARZO) 1,275.35 5 PAGO EXTRAORDINARIO |12 HORAS A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA|
EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL| = T L T APOYO A  GASTOS
7  |DELISR, UMAY SUBSIDIO AL EMPLEO MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES, 6 118 DEABRR) 2,125.60 */ REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ESPECIFICAS FUAS MONTO FlIO 6 SINDICALES SE PAGA QUINCENALMENTE A LOS DELEGADOS SINDICALES LA CANTIDAD DE $500.00.
EN DICHOS CONCEPTOS. (QUINCENAL)
'SE DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE|
BONO INTEGRAL NIREZ SE PAGA POR UNICA VEZ 7 DIAS DE SUELDO Y SOBRESUELDO, CONFORME AL ARTICULO 24 DEL|
8  |EJERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES |MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y| 7 (22, DEABRIL) 1,275.35 i BONO CANASTILLA MATERNA (A SOLICITUD POR EVENTO) 1,130.00 7 DOTEMATRIMONRIL - | T DET FONDO DEALIOR RO DEL GORIERNG DEL BSTADG DE BAIA CALIFORNIA SIM.
BONO DIA DE LA MADRE 6 REMUNERACION ADICIONAL AL SUELDO Y DO. CONSIDERADA,
s (1a. DE MAYO) MBS . Dl A (A8 DRI e : GARANTIZADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.
| BONO PREVISION MULTIPLE SE PAGAN 16 SALARIOS MINIMOS
NIVEL PERCEPCION CATEGORIA EQUIVALENCIA ° (22, DEMAYO) 1,675.35 3 BONO DE RIESGO DE TRABAIQ GENERALES AL MES
ko R APOYO ECONGMICO PARA LA ADQUISICION DE LENTES (A
NP16 A MAXIMO 10 iia DED:;Z'; " 1,676.35 4 SOLICITUD DE EVENTO) Y DE CONFORMIDAD CON LOS| 2,122.00
¢ ACUERDOS CELEBRADOS ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y
o : ORTOPEDICOS ~ (QUIEN  PRESENTE  PRESUPUESTO
NP17 B MEDIO 1 (2. o: :::” 1,675.35 5 DE ON  MEDICA) Y DE 1,500.00
CON LOS CELEBRADOS ENTRE EL|
L |GOBIERNO DEL ESTADO Y SINDICATO
BONOAPOYO UNIFORME ESCOLAR (2a.
NP18 12 DEAGOSTO) 1,675.35
BONO APOYO DIA DE LA RAZA (1a. DE|
ne 2 OCTUBRE) oo
BONO FIELES DIFUNTOS (2a. DE
NP20 4 | ocTusRE) 1,676.22
BONO UNIFORME DEPORTIVO EN DOS|
NP21 15 PERIODOS DE $1,676.22 (1a. ¥ 2a. DE 3,352.44
NOVIEMBRE)
NP22 16 BONO VIDA CARA (ENERO) 4,180.00
BONO DE FIN DE ANO PARA 2024 (1a. DE
NP23 17 DICIEMBRE) IMPORTE BRUTO, PARA|
QUEDAR EN'UN NETO DE $25,000.00
NP24 ToTAL

Prof. Victor Manuel Castro Cosio

obernador del Estado de Baja California Sur




